CONTRALORIA DE MARYLAND

SERIE SOBRE EL ESTADO DE LA ECONOMIA:
INMIGRACION Y LA ECONOMIA

ABRIL DE 2024

Serie sobre el estado de la economia

En enero de 2024, la Oficina de la Contaloria publicé el informe sobre el estado
inaugural de la economia en el que se examinaron las tendencias econémicas en
Maryland en comparacion con el resto de los Estados Unidos y estados vecinos.
Este documento es el primero de una serie que examina en mayor profundidad
los hallazgos clave del informe para informar a los autores de politicas y al publico.

INTRODUCCION

El discurso nacional sobre la inmigracion se centra en los cruces fronterizos no autorizados,
pero la gran mayoria de los inmigrantes ingresan legalmente a los Estados Unidos con visas u
otro estatus legal de no ciudadano. Inmigrantes de todo el mundo vienen a los Estados Unidos
en busca de mayores oportunidades para ellos y sus familias: mejorar su salud, seguridad,
situacion econdmica y bienestar general. Contribuyen a la economia de Maryland como
trabajadores, emprendedores, consumidores y contribuyentes. Fortalecen la fuerza laboral
y las comunidades como ingenieros biotecnoldgicos, enfermeros, docentes, recolectores de
cangrejos y mucho mas.

Sus contribuciones también conllevan sacrificios, ya que a menudo asumen los trabajos mas
desafiantesy peligrosos en la economia. El tragico derrumbe del puente Francis Scott Key el 26
de marzo de 2024 recordd solemnemente a los habitantes de Maryland y a la nacion que los
inmigrantes estan sobrerrepresentados en trabajos de alto riesgo y fisicamente exigentes. Los
seis trabajadores de la construccion de carreteras que murieron en el colapso eran inmigrantes
latinoamericanos. Estos seis hombres y otros cientos de miles de trabajadores inmigrantes
han impulsado la economia de Maryland durante décadas y sus contribuciones justifican un
analisis y una comprension mas profundos.

El Informe sobre el estado de la economia de la Oficina de la Contraloria, publicado a principios de este
ano, identifica los obstaculos econdmicos persistentes que han limitado el crecimiento de Maryland antes
y después de la pandemia, a pesar de la fortaleza y resistencia general de la economia del estado. En
particular, el crecimiento demografico ha sido nominal o negativo en cada uno de los ultimos cinco afios y
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la participacion de la fuerza laboral no se ha recuperado de la disminucién de cuatro puntos porcentuales
al inicio de la pandemia.? En conjunto, estas tendencias han obstaculizado la recuperacion pospandemia
de Maryland, continuando una racha de desempefio econémico lento que comenzé en 2016.
Desde finales de 2016, el producto bruto interno (GDP, en inglés) de Maryland ha crecido en un
1.6 %y el empleo en un 1.0 %. Durante el mismo periodo, el GDP general de los Estados Unidos
ha crecido un 13.9 % y el empleo en un 7.4 %.3

Las tendencias en la poblacién y la fuerza laboral de Maryland divergen cuando se
compara a los residentes nacidos en los Estados Unidos con los nacidos en el extranjero.
Mientras que la poblacion y la fuerza laboral de Maryland nacidas en los Estados Unidos
crecieron un 1 % y un 0 %, respectivamente, desde 2016; la poblacién y la fuerza laboral del
estado nacidas en el extranjero crecieron un 12 % y un 8 %, respectivamente. Los inmigrantes
impulsaron el crecimiento general de la poblacion y la fuerza laboral en un 2 % entre 2016 y
2022. Ver Figura 1.

Figura 1: Poblacidn total de Maryland, variacion real y porcentual (2016 - 2022)

Aino Nacida en los Nacida en el Total
Estados Unidos extranjero
2016 5,094,577 921,870 6,016,447
2022 5,134,950 1,029,710 6,164,660
Variacion porcentual, |1 % 12 % 2%
2016 - 2022

Fuerza laboral civil mayor de 16 afios en Maryland, variacion real y porcentual (2016 - 2022)

Nacida en los Nacida en el
Estados Unidos extranjero
2016 2,600,983 646,089 3,248,650
2022 2,601,472 697,392 3,297,993
Variacion porcentual, [0 % 8 % 2%
2016 - 2022

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

Siguiendo los temas del Informe sobre el estado de la economia, este documento analiza con
mas detalle las tendencias recientes de la poblacion y la fuerza laboral de los inmigrantes de
Maryland en comparacion con el total de los Estados Unidos y los estados vecinos. En sintesis:

1. Poblacién: los inmigrantes han impulsado durante mucho tiempo la poblacion de
Maryland. Durante la ultima década, frente a la disminucién natural de la poblacion
y la creciente emigracién interna, los inmigrantes han sido una fuente de estabilidad
para el estado. En 2022, los inmigrantes representaban el 16.7 % de la poblacion de
Maryland.*
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2. Fuerza laboral: es mas probable que sean los inmigrantes quienes participen en
la fuerza laboral que los residentes de Maryland nacidos en Estados Unidos. Esto es
particularmente significativo en el clima econémico actual, ya que Maryland lucha contra
una escasez de fuerza laboral que comenz6 en la pandemia. En 2022, los inmigrantes
representaban el 21.1 % de la fuerza laboral de Maryland.>

3. En comparacion con los estados vecinos y el resto de los Estados Unidos, la poblaciény
la fuerza laboral de Maryland tienen mas inmigrantes, segun el porcentaje general. Ver
Figura 2.

Figura 2: Tendencias comparativas de la poblacién inmigrante y la fuerza laboral (2022)

Porcentaje de

Inmigrantes como Inmigrantes como articipaciéon en
porcentaje de la porcentaje de la a fuerza laboral
poblacién fuerza laboral nacida en el
extranjero
Maryland 16.7 % 211 % 72.2 %
Virginia 12.7 % 16.7 % 70.9 %
Pensilvania 7.5 % 9.5% 69.0 %
Estados Unidos 13.9 % 17.3 % 66.7 %

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

La inmigraciéon ha sido uno de los factores mas importantes, o el mas importante, para
la fuerte expansion de la fuerza laboral del pais tras la pandemia. En las primeras etapas
de la pandemia, la participacién en la fuerza laboral cayé drasticamente en todo el pais, lo
que cre6 una brecha entre la cantidad de trabajadores disponibles y las vacantes laborales.
El aumento de la migracion internacional cerré la brecha de la fuerza laboral estadounidense
inducida por la pandemia a mediados de 2022, y los inmigrantes ocuparon el 50 % de los 2.7
millones de empleos agregados a la economia estadounidense en 2023.%

A pesar de la enorme proporcion de inmigrantes en Maryland, la brecha en la fuerza laboral
persiste y la economia permanece estancada. A pesar de esto, los inmigrantes han
desempefiado un papel clave para mantener la economia de Maryland en una trayectoria
positiva durante un periodo dificil de crecimiento lento y pérdida de poblacién. Este
documento explora como los inmigrantes han fortalecido la economia de Maryland en los
ultimos afios e identifica obstaculos legales y procesales (principalmente a nivel federal, pero
algunas a nivel estatal y local) que impiden a los inmigrantes hacer crecer aun mas la economia
de Maryland.
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Definiciones y metodologia

Este informe utiliza conjuntos de datos federales, principalmente la Encuesta sobre la
Comunidad Estadounidense (ACS, en inglés) de la Oficina del Censo de los Estados Unidos, que
define a “nacidos en el extranjero” o “inmigrantes” como residentes de los Estados Unidos que
no nacieron en los Estados Unidos. Existen numerosas clasificaciones de inmigrantes, que se
enumerany definen a continuacién. Los conjuntos de datos federales y otras fuentes sefialan
que, dada la dificultad para rastrear y medir las poblaciones de inmigrantes, los datos de
grupos de inmigrantes similares pueden variar entre los conjuntos de datos.

Residentes naturalizados: personas que pasan por el proceso de naturalizacién para
convertirse en ciudadanos estadounidenses.

Residentes permanentes (comunmente conocidos como titulares de tarjetas de
residencia permanente): personas que viven en los Estados Unidos de forma permanente
y legal por empleo, relaciones familiares u otra via. Esta condicién suele ser un requisito
previo para la naturalizacién (ciudadania), pero muchas personas con tarjetas de residencia
permanente que no vencen nunca dan el paso final de la naturalizacién.

Residentes temporales o “no inmigrantes”: personas que residen temporalmente en los
Estados Unidos a través de varios (mas de 60) tipos de visa diferentes, todos con fechas de
salida claras. Estoincluye grupos como estudiantes, turistas, viajeros de negocios, diplomaticos
y trabajadores temporales o estacionales y sus dependientes.

Refugiados y asilados: personas que se ven obligadas a abandonar su pais de origen
debido a persecucién o temor fundamentado de persecucion por motivos de raza, religion,
etnia, creencias politicas o pertenencia a un grupo social. Una vez en los Estados Unidos,
pueden solicitar la obtencion de estatus legal.

Titulares del estado crepuscular: personas a quienes se les proporcion6 estatus legal
a través de programas especificos, incluidos aquellos que reciben estatus de proteccion
temporal (TPS, en inglés), accion diferida para los llegados en la infancia (DACA, en inglés) y
solicitantes de asilo con solicitudes pendientes.

Residentes no autorizados: personas sin proteccion legal por medio de las clasificaciones
anteriores que ingresaron al pais ilegalmente o se quedaron mas tiempo del permitido por
su visado, también denominados indocumentados.

Fuentes: Instituto de Politica Migratoria, “;Quién es un inmigrante?”;
Oficina del Censo de los Estados Unidos: “Nacidos en el extranjero”
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Poblacién inmigrante y tendencias migratorias

La migracién internacional estd compensando las grandes disminuciones en la migracion
interna y las tasas naturales de crecimiento de la poblacién en Maryland.

Desde que se recupero de la Gran Recesion de 2007-2008, Maryland ha experimentado una
desaceleracion constante en el crecimiento demografico, que culmind en 2021 y 2022, cuando
el estado perdié poblacién por primera vez desde la Segunda Guerra Mundial. La variacién de
la poblacion de un afio a otro es producto de: a) cambio natural (nacimientos menos muertes);
b) migracién interna neta (cambio en las personas que se mudan al estado desde otras partes
de los Estados Unidos, en comparacién con las personas que se mudan fuera del estado a otros
estados de los Estados Unidos); y ¢) migracion internacional neta (cambio en las personas que
ingresan al estado desde fuera de los Estados Unidos en comparacién con las personas que se
van del pais). Como ilustra la Figura 3, las tendencias en estas tres categorias han variado antes
y después de la pandemia.

Figura 3: Perfil de crecimiento de la poblacion de Maryland (miles)
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Fuente: Oficina de la Contraloria, Informe sobre el “Estado de la economia”

Ver los datos del grafico

Emigracion interna: Maryland esta en el epicentro de una tendencia nacional de personas
gue se mudan de estados con mayor costo de vida a estados con menor costo de vida.
Como muestra la Figura 4, en los Ultimos cinco afios, Maryland perdi6 144,000 residentes
netos debido a la emigracion interna, casi lo mismo que D.C., Virginia y Pensilvania juntos.
De 2021 a 2022, Maryland ocupé el 7.°> lugar entre todos los estados en términos de
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pérdida neta de residentes debido a la migracién interna, con casi 46,000. De 2022 a
2023, el estado ocupd el 6.° lugar segun esta métrica, con una pérdida neta de casi 31,000
residentes.’

Cambio natural en la poblacién: la poblacion natural de Maryland ha ido disminuyendo
debido al envejecimiento de la poblacion y a la disminucion de las tasas de natalidad. En
2005, la poblacién natural de Maryland creci6é en 32,000 personas. Para 2022, la poblacion
natural aumenté en solo 13,000 personas. Se espera que estas tendencias continuen,
ya que se pronostica que la poblacion de 65 afios 0 mas de Maryland, que actualmente
representa el 17 % de la poblacion general, llegara al 20 % de la poblacion del estado para
2035, casi el doble del nivel que era en 2005.8

Migracién internacional: en los Ultimos afios, la inmigracion ha “rescatado” a Maryland
y otros estados de experimentar un crecimiento demografico negativo o plano.’ Después
de una desaceleracion temporal de la inmigracién internacional en los Estados Unidos y
Maryland (como se ilustra en la Figura 3) debido a las politicas del gobierno de Trumpy la
pandemia, la inmigraciéon se recupero6 a partir de 2021 y desde entonces ha mantenido a
flote al estado y la nacion. Incluso con la relativa desaceleracién de 2019 y 2020, durante
los dltimos cinco afios, Maryland gano 95,000 residentes netos a través de la migracion
internacional (ver Figura 4). De 2022 a 2023, Maryland ocup6 el 8 lugar a nivel nacional en
términos de ganancia neta de inmigrantes internacionales con casi 33,000 residentes.’

Los datos del censo revelan que, si no fuera por la migracién internacional, Maryland
habria perdido poblacién por tercer afio consecutivo en 2023. Los aumentos de la
inmigracion convirtieron la pérdida de poblacion en crecimiento demografico en Maryland
el afio pasado.

Figura 4: Variacion en la poblacion: Maryland, Virginia, Pensilvania y Distrito de Columbia
(acumulado, 2019 - 2023)
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Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Estimaciones de Poblacion y Vivienda; Instituto Brookings

Ver los datos del grafico
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Demografia de los inmigrantes en Maryland

En 2022, habia poco mas de un millén de residentes nacidos en el extranjero en Maryland, lo
que representaba el 16.7 % de la poblacion total', una proporcién mayor que la de los estados
vecinos y los Estados Unidos en total (consulte la columna E de la Figura 5). Maryland ha liderado
durante mucho tiempo el grupo en este indicador en comparacion con sus vecinos, pero no fue
hasta la década de los 2000 que supero al resto de los Estados Unidos. Ver Figura 6.

Figura 5: Estadisticas de poblacion nacida en el extranjero

A B C D) E F
Afno 1990 1990 2000 2000 2022 2022
(porcentaje) | (nimero) | (porcentaje) (nimero) | (porcentaje) (nimero)

Maryland 6.6 % 313,494 9.8 % 518,315 16.7 % 1,029,710
Virginia 50% 311,809 8.1 % 570,279 12.7 % 1,105,028
Pensilvania 31% 369,316 41 % 508,291 75 % 978,173
Estados 7.9 % 19,767,316| 111 % 31,107,889 | 13.9 % 46,182,177
Unidos

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Moody's y la Oficina de estimaciones de ingresos

Figura 6: Residentes nacidos en el extranjero como porcentaje de la poblacion total:
Maryland y Estados Unidos (1990 - 2020)
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Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense;
Departamento de Servicios Legislativos de Maryland

Ver los datos del grafico
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A partir de 2021, los cinco principales paises de origen de los inmigrantes de Maryland fueron:
El Salvador (11.7 %), India (6.3 %), China (4.7 %), Nigeria (4.7 %) y Guatemala (4 %)."” Los tres
condados de Maryland con la mayor poblaciéon de inmigrantes son: Condado de Montgomery
(32.5 %), condado de Prince George (22.5 %) y condado de Howard (20.9 %)."®

En 2021, mas de la mitad (55 % o 543,000) de los inmigrantes de Maryland se naturalizaron,
lo que significa que nacieron fuera de los Estados Unidos y se convirtieron en ciudadanos
estadounidenses. Menosdelamitad(45%0436,000)noestaban naturalizados.'* Losresidentes
no naturalizados incluyen residentes legales permanentes (titulares de tarjetas de residencia
permanente), estudiantes internacionales, trabajadores temporales, diplomaticos, refugiados,
titulares de otras visas o designaciones (como DACAy TPS), asi como residentes no autorizados
(aquellos que ingresaron al pais ilegalmente o ingresaron legalmente, pero permanecieron en
el pais después de que expiraran sus visas). La mayoria de los residentes no naturalizados son
residentes legales permanentes (titulares de tarjetas de residencia permanente) con un 41 %y
residentes no autorizados (indocumentados) con un 36 %. Ver Figura 7.

Figura 7: Poblacién inmigrante por estatus Estado de naturalizacion:
residentes de Maryland nacidos en el extranjero (2021)
Estado de naturalizacion: residentes de Desglose de residentes no
Maryland nacidos en el extranjero (2021) naturalizados: Maryland (2021)

41 %

2%
2%3%

3%

9%

. Nacidos en el extranjero

. Residentes legales permanentes - Refugiados
naturalizados

Estado de Proteccion
Temporal (TPS)

. Trabajadores temporales

. Nacidos en el extranjero no Estudiantes I paca

Fuentes: Departamento de Seguridad Nacional (“Estudio en los Estados Unidos”; “Anuario de
estadisticas de inmigracion”; “Estimaciones de la poblacién de residentes permanentes legales en los
Estados Unidos”) y Consejo Estadounidense de Inmigracién (“Mapa del impacto”); Oficina del Censo
de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense.™

Ver los datos del grafico
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La edad demografica de los inmigrantes de Maryland varia considerablemente en comparacién
con la de los residentes nacidos en Estados Unidos. Mientras que la poblaciéon de Maryland
nacida en Estados Unidos se distribuye equitativamente en tres grupos de edad, de 0 a 24
afios, de 25 a 54 afios y de 55 afios 0 mas, la poblacién inmigrante del estado se concentra
en el grupo de trabajadores de mayor edad, de 25 a 54 afios. Mas de la mitad (56 %) de los
inmigrantes en Maryland tiene entre 25 y 54 afios (ver Figura 8), lo que ayuda a explicar los
porcentajes de participacion en la fuerza laboral significativamente mas altos que los de los
residentes nacidos en Estados Unidos, como se analiza en la siguiente seccién.’

Figura 8: Proporcion de poblacion de Maryland nacida en Estados Unidos y nacida en el extranjero

por grupo de edad (2022)
0-17 18-24 25-54 55-64 Mas de 65
Nacida en los 247 % 9.1 % 35.9 % 13.0 % 17.2 %
Estados Unidos
Nacida en el 7.6 % 6.3% 55.7 % 151 % 15.1 %
extranjero

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense

El crecimiento futuro dela poblacion de Maryland depende de lainmigracién. Con disminuciones
previsibles en el crecimiento natural de la poblacién y tendencias actuales de emigracion
interna, un camino directo para que Maryland aumente sustancialmente su poblacién en el
corto plazo es a través de la inmigracion. El crecimiento de la poblacion inmigrante conlleva
beneficios econdmicos obvios en forma de trabajadores, emprendedores, consumidores y
contribuyentes adicionales. Ademas, los inmigrantes tienen hijos nacidos en los Estados Unidos
que alimentan la economia con bienes y servicios, y también se convierten en la futura fuerza
laboral. Sin embargo, habra un limite superior para esta solucién: los obstaculos a la entrada
legal (principalmente limites anuales para ciertos tipos de visas, el limite de loteria ordenado
por el Congreso y demoras) restringen la inmigracion a los Estados Unidos y, por lo tanto, el
crecimiento de la poblacion de Maryland.

Tendencias de la fuerza laboral inmigrante

Los inmigrantes representan el 21 % de la fuerza laboral de Maryland y tienen un
porcentaje de participacion en la fuerza laboral significativamente mas alto que los
habitantes de Maryland nacidos en los Estados Unidos, pero su potencial econémico estd
limitado debido a restricciones legales y procesales en industrias que influyen de manera
prominente en el crecimiento de Maryland.

Estadisticas de la fuerza laboral

Alolargo de 2023, Maryland tuvo el mercado laboral mas ajustado del pais, definido por su tasa
de desempleo, que fue igual o inferior al 2.3 % durante la mayor parte del afio.'” '® Maryland
ocupa actualmente el cuarto lugar en el pais con una tasa de desempleo del 2.4 % (en febrero
de 2024).
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Otra medida de un mercado laboral ajustado es la proporcion entre ofertas de empleo y
solicitantes de empleo. En enero de 2024, Maryland ocupé el segundo lugar en los Estados
Unidos en mayor numero de puestos vacantes por solicitante de empleo con una proporcion
de 3 a 1. La proporcidon general de Estados Unidos fue de 1.4 a 1.%° Los otros estados que se
unen a Maryland y encabezan esta lista de mayor nUmero de puestos vacantes por solicitante
de empleo son estados que, a diferencia de Maryland, son predominantemente rurales y
escasamente poblados, incluidos (en orden de clasificacidn) el Dakota del Sur, Dakota del Norte,
Vermont y Nuevo Hampshire. 2" Lo que impulsa el ajustado marcador laboral de Maryland es
una tasa de participacion en la fuerza laboral (LPR, en inglés) del 65 %, que es la mas baja para
el estado desde la década de 1970 y sigue estando cuatro puntos porcentuales por debajo
de los niveles previos a la pandemia. 2. (La LPR es el porcentaje de la poblacion que trabaja
[empleada] o busca trabajo activamente [desempleada]).

La escasez de mano de obra en Maryland seria mas grave si no fuera por los inmigrantes. Los
inmigrantes representaron el 21 % de la fuerza laboral de Maryland en 2023, una proporcion
mayor que la de los estados vecinos y los Estados Unidos. Ver Figura 9. Ademas, los inmigrantes
participan en la fuerza laboral en porcentajes mas altos que los habitantes de Maryland
nacidos en Estados Unidos y lo han hecho durante décadas. Durante los ultimos 10 afios, la
LPR para los habitantes de Maryland nacidos en el extranjero ha oscilado entre 7y 9
puntos porcentuales mas que la LPR para los habitantes de Maryland nacidos en los
Estados Unidos. Ver Figura 10.

Figura 9: Porcentaje de inmigrantes en la fuerza laboral: Maryland, Virginia, Pensilvania y Distrito
de Columbia (2013 - 2022)
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Fuente: Oficina del Censo de los EE. UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

Ver los datos del grafico
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Figura 10: Tasas de participacion en la fuerza laboral en Maryland: personas nacidas en los EE. UU.
en comparacion con las nacidas en el extranjero (2013 - 2022)
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Fuente: Oficina del Censo de los EE. UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

Ver los datos del grafico

Industrias donde trabajan los inmigrantes

Los inmigrantes ocupan distintos puestos de trabajo en todas las industrias y ocupaciones de
los EE. UU. y Maryland. En Maryland, los inmigrantes representan mas del 50 % de la fuerza laboral
en diversas ocupaciones, entre las que se encuentran: asistentes de atencion médica domiciliaria,
taxistas, amas dellavesy carpinteros. También representan el 23 % de lafuerzalaboral relacionada
con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM, en inglés) y el 23 % del personal
de enfermeria registrado en Maryland. 23

A nivel nacional, los residentes nacidos en el extranjero estan mas representados que los
residentes nacidos en Estados Unidos en lo que respecta a agricultura, construccion, servicios
profesionalesy artes. Estdn menos representados en el comercio minorista, el drea de finanzas,
seguros, bienes raices y gobierno, y en la atencion médica. En Maryland, los residentes nacidos
en el extranjero y los nacidos en Estados Unidos tienen una representacion mas equitativa en
todas las industrias de la que se puede ver en Estados Unidos en su totalidad. Ver Figura 11.
Sin embargo, en Maryland, los inmigrantes tienden a estar sobrerrepresentados en campos de
alto riesgo y con una gran exigencia fisica. Por ejemplo, el 12 % de los habitantes de Maryland
nacidos en el extranjero tienen empleos en la construccion, en comparacion con solo el 5,8 %
de los residentes nacidos en Estados Unidos.>*
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Figura 11: Proporcion de la fuerza laboral nacida en los EE. UU. y nacida en el extranjero por
industria, en Maryland (2022)

Industria Nacida en Nacida en el Diferencia

Estados Unidos extranjero

Serymps edu;atlvo_s, atencion 24.3% 227 9% 1.6 %
sanitaria y asistencia social

Servicios profesionales, cientificos, de

gestion, administrativos y de gestidn 16.4 % 17.8 % 1.4 %
de residuos

Construccion 5.8% 12.0 % 6.2 %
Arte( entretenimiento y recreacion, y 76 % 28 % 0.2 %
servicios de alojamiento y alimenticios

Comercio al por menor 8.9% 7.7 % -1.2 %
Administracién Publica 12.0 % 7.7 % -4.3 %
Otros servicios (excepto 4.8 % 6.6 % 1.8 %
administracion publica)

Tranfsporte,, almacenamlento y 5304 6.0 % 07 %
servicios publicos

Flnanzas y seguros, y bienes raices y 5.9 9 4.5 % 1.4 %
alquiler y arrendamiento

Produccion 5.0 % 4.2 % -0.8 %
Comercio al por mayor 1.4 % 1.3 % -0.1 %
Informacién 1.9 % 1.3% -0.6 %
f\n%;ﬁh’gura' silvicultura, pesca y cazay 0.6 % 0.3% 03 %
Totales 99.9 % 99.9 % 0.0 %

Fuente: Oficina del Censo de los EE. UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

La fuerza laboral incluye los inmigrantes que llegan a Maryland cada afio como trabajadores
temporales o estacionales,?*a través de diversas visas de trabajo federales. Trabajan en granjas
y equipos deportivos profesionales; en hospitales e instalaciones procesadoras de carne; para
corporaciones globales, paisajistas, complejos turisticos y clubes de campo.” *’ La cantidad
anual de trabajadores admitidos por temporada en Maryland alcanzé los 30,000 en 2019, justo
antes de la pandemia. El numero cayd por debajo de 10,000 en 2021 antes de comenzar a
recuperarse en 2022 hasta llegar a 19,000.28 Ver Figura 12.
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Figura 12: Cantidad de trabajadores temporales y dependientes admitidos por afio en
Maryland (2018 - 2022)
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Nota: En este caso, el Departamento de Seguridad Nacional (DHS, en inglés) define a los trabajadores
temporales como aquellos que poseen los siguientes tipos de visas: CW1, CW2, E1, E1S, E1Y, E2, E2C, E2S,
E2Y, E3, E3S, E3Y, H1B, H1B1, H2A, H2B, H2R, H3, H4, 11, L1, L2, L2S, L2Y, O1, 02, O3, P1, P2, P3, P4, Q1,
R1,R2, TD y TN.

Fuente: Departamento de Seguridad Nacional de EE.UU. (2022)

Ver los datos del grafico

Muchos trabajadores temporales cuentan con el respaldo de las visas H-2A y H-2B, disefiadas
para servicios o mano de obra agricola y no agricola de temporada. Las visas H-2 solo
estan disponibles para empleadores que acrediten que no pueden encontrar trabajadores
estadounidenses.? En los ultimos cinco afios, ha habido un aumento significativo en el nUmero
de empleadores que solicitan trabajadores a través de los programas H-2, lo que refleja la actual
escasez de mano de obra en el estado. En 2023, 103 empleadores en Maryland solicitaron visas
H-2B, mientras que en el 2018, solo las solicitaron 45. Para la H-2A, 81 empleadores solicitaron
visas en 2023, mientras que solo se pidieron 52 en 2019.3°

Un ejemplodestacadode unaindustriaque depende detrabajadores detemporada eslaindustria
pesquera de Maryland, que es un pilar de la economia de la costa este. La industria recibe
aproximadamente 500 visas de trabajadores de temporada por afio a través del programa
H-2B. En 2019, dos tercios (0 363) de las 538 visas H-2B solicitadas y otorgadas a la industria
pesquera en Maryland fueron para empresas procesadoras de cangrejo. Segun una encuesta
del afio 2020, sin trabajadores no agricolas H-2B, la mayoria de las procesadoras de cangrejo
en Maryland cerrarian.?' Las procesadoras individuales dan fe de que se ven obligadas a cerrar
sus puertas durante la temporada si no se les conceden trabajadores H-2B a través de la loteria
nacional.
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La empresa J.M. Clayton Company en Cambridge contrata aproximadamente 75
trabajadores H-2B durante cada temporada alta de procesamiento de cangrejo
(de septiembre a mediados de noviembre). Esto representa hasta el 90 % de los
trabajos de recoleccién de cangrejos de la empresa en un aino. El presidente de
la empresa, Jack Brooks, estima que cada empleo H-2B respalda 2.5 puestos de
trabajo locales en la region.*

La mayoria de los trabajadores nacidos en el extranjero que pasen al menos 31 dias en los
EE. UU. durante el dltimo afio fiscal deben declarar impuestos federales, estatales y locales
sobre la renta. Algunos obtienen un numero de Seguro Social junto con su autorizacion de
trabajo; otros presentan su declaracion utilizando un Numero de Identificacién Fiscal Individual
(ITIN, en inglés) en lugar de un numero de seguro social. Hay mas de 100,000 contribuyentes
con ITIN en Maryland y cada afio, pagan mas de 100 millones de ddlares en impuestos netos
estatales y locales sobre la renta de las personas fisicas después de los reembolsos.>® Esta
cifra no tiene en cuenta a los inmigrantes que declaran impuestos con un numero de Seguro
Social ni los impuestos sobre las ventas y el uso, el combustible para vehiculos, los impuestos
a la propiedad y otros impuestos y tasas que pagan los inmigrantes. Tampoco tiene en cuenta
los impuestos corporativos que abonan los inmigrantes que tienen empresas. La organizacion
American Immigration Council estima que en 2021 la poblacion combinada de inmigrantes de
Maryland pagé 13.3 mil millones de délares en impuestos federales, estatales y locales y tuvo
un poder adquisitivo total de 33.1 mil millones de dolares.?*

Industrias en las que los inmigrantes tienen restringida la participacion

Los datos de la LPR y de desempleo indican que la mayoria de los inmigrantes en Maryland
tiene pocas dificultades para encontrar trabajo. Para algunos, sin embargo, obtener permiso
para trabajar puede ser un desafio. Los retrasos en la adjudicacion de las solicitudes federales
requeridas para la autorizacion de trabajo generan largos retrasos y obstaculos para cualquier
tipo de empleo a muchos inmigrantes, incluso a los refugiados, los asilados y aquellos que esperan
el estatus de residente legal permanente. Estos retrasos limitan la poblacion activa y conllevan
costos econdmicos.” Incluso con autorizaciones de trabajo, hay empleos e industrias especificas
que estan restringidas para muchos inmigrantes a pesar de las calificaciones y titulos obtenidos
fuera de los EE. UU. En particular, los inmigrantes que estan interesados en las carreras de
las areas de atencion meédica, gobierno federal, contratacion federal y ocupaciones STEM (y
que pueden haber recibido capacitacion para desempenfar esos roles con salarios relativamente
altos en su pais de origen) tienen prohibido legal o procesalmente ocupar estos puestos. Estas
restricciones tienen el efecto negativo de limitar el crecimiento econémico del estado.

Atencion médica

La industria de atencién médica y asistencia social es la industria de empleo mas grande de
Maryland y representa el 12.3 % de los empleos en el estado.?® Muchos trabajos de atencién
médica, incluidos todos los roles clinicos, requieren certificaciones reconocidas por la industria
y, @ menudo, renovaciones frecuentes de la certificacion. Por lo general, las credenciales no se
trasladan facilmente entre paises y los empleadores suelen dudar en contratar profesionales
de la salud con titulos de instituciones extranjeras.?” Ambos sirven como obstaculos para el
empleo.
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Un médico general con 30 aiios de practica en su pais de origen emigré a Maryland
en 2018. Segun un asesor de casos de la ciudad de Annapolis, no pudo encontrar
trabajo en el sector de la salud debido a los costos de la certificacion, los obstaculos
delidiomay la discriminacién. Pasé la mayor parte de los cinco afios que estuvo en
Maryland trabajando en puestos no especializados para Amazon y Uber. Solo pudo
conseguir un trabajo en el sector sanitario temporalmente durante la pandemia,
a través de un programa que contrataba inmigrantes con titulos de salud para
educar a las comunidades sobre el COVID-19. Una vez que terminé este programa,
perdié el acceso al trabajo en atencién médica y finalmente abandoné el estado.3®

Hay 35,000 inmigrantes que tienen titulos relacionados con la salud en Maryland,
y 7,000 o el 21 % de ellos estan subutilizados, lo que significa que trabajan en empleos
menos especializados o estan desempleados. Maryland se encuentra entre los 10 estados de
EE. UU. con mayor numero de trabajadores sanitarios subutilizados.*® La subutilizacién de los
trabajadores da como resultado lo que se llama desperdicio de cerebros y contribuye a las
ineficiencias en la economia. Es probable que las consecuencias de esto se intensifiquen a
medida que la poblacidén envejece; se incrementa la escasez de personal de enfermeria y se
ejerce mas presion sobre el sistema de salud. Esta industria ya tiene la mayor cantidad de
puestos vacantes en el estado, que llegan a ser 23.300.4° Segun un informe de 2022 de la
Asociacion de Hospitales de Maryland, existia una tasa de vacantes del 25 % en puestos de
enfermeria en todos los hospitales, y el déficit de personas necesarias para satisfacer lademanda
esta empeorando.*’ En los ultimos afios, estados como Utah, Nevada e lllinois han aprobado
leyes que amplian el acceso a certificaciones de salud y otras certificaciones profesionales al
eliminar los requisitos de recalificacion para los profesionales extranjeros con licencia para
ejercer fuera de los EE. UU. o al permitir que los titulares de ITIN sin numeros de seguridad
social califiquen para obtener licencias profesionales.*> En Maryland, una nueva ley entrd en vigor
en octubre de 2023 permitiendo a los titulares de ITIN solicitar licencias profesionales de salud; otras
licencias profesionales administradas por el estado aun requieren nimeros de Seguro Social.*3

Gobierno federal

El gobierno federal desempefia un papel muy importante en la economia de Maryland en
comparacion con la nacion en general y los estados vecinos. El empleo en el gobierno federal
representa el 5.7 % del empleo total en Maryland, en comparacion con el 1.9 % del empleo total
a nivel nacional.** Sin embargo, casi la mitad de los inmigrantes de Maryland (todos ellos no
naturalizados) no puede acceder a estos trabajos.

Unicamente los inmigrantes que hayan completado el proceso de naturalizaciéon como
ciudadanos estadounidenses pueden trabajar para el gobierno federal. Los inmigrantes que
tienen una tarjeta verde, una visa de estudiante F-1 o cualquier visa de trabajo o autorizacion
de trabajo estan excluidos de los empleos del gobierno federal, aunque los titulares de la tarjeta
verde pueden servir en el ejército de los EE. UU. Como resultado, los residentes nacidos en
el extranjero estan menos representados en el sector gubernamental en comparacion con
los residentes nacidos en Estados Unidos: El 7.7 % de los residentes nacidos en el extranjero
trabajan enlaadministracion publica mientras que en esa area trabajan el 12 % de los residentes
nacidos en Estados Unidos. Ver Figura 11.

Ademas, el gobierno federal apoya un ecosistema solido de contratistas del sector privado en
Maryland, donde se aplican restricciones similares. Para poder trabajar en ciertos contratos
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federales, incluso los empleados de empresas privadas deben ser ciudadanos estadounidenses
naturalizados. Esto también genera ineficiencias. Existe una “prima de ingresos” adjunta a la
naturalizacion; al controlar muchas caracteristicas que predicen los sueldos, la naturalizacion
se correlaciona con un aumento de los salarios del 8 % al 11 %. La imposibilidad de muchos de
los inmigrantes de Maryland de trabajar para el gobierno federal tiene un efecto dominé en la
economia del estado.*

Un representante de CASA de Maryland compartié un ejemplo reciente de un
inmigrante con tarjeta verde que ganaba 18 délares por hora para una empresa
privada que hace negocios con el gobierno federal. Como no era ciudadano
estadounidense naturalizado, solo se le permitié trabajar en proyectos no
gubernamentales para la empresa. Tan pronto como se naturalizé, pudo trabajar
en proyectos federales y vio como su salario aumentaba a 38 délares por hora en
un trabajo similar, con el mismo perfil de habilidades.*¢

Actualmente hay 160,000 inmigrantes en Maryland que son elegibles para naturalizarse y
convertirse en ciudadanos estadounidenses, pero no han iniciado el proceso.*” La mayoria de
los inmigrantes que son residentes permanentes (con una tarjeta verde) durante al menos 5
afios (0 3 afios si esta casado con un ciudadano estadounidense) califican para la naturalizacion.
Sin embargo, el proceso es caro y lleva mucho tiempo, ya que requiere una entrevista, examenes de
educacion civica y de inglés, al menos 760 ddlares en tasas de solicitud y, para muchos, miles
de ddlares en honorarios legales.® Aunque las tasas de naturalizacion en Maryland se
pueden comparar con las de los estados vecinos, Maryland tiene una mayor proporcion
de empleos federales que solo pueden ocupar los ciudadanos naturalizados. Como
resultado, existe una mayor necesidad y oportunidad para que Maryland aumente el niumero
de ciudadanos naturalizados con el fin de ocupar puestos de trabajo del gobierno federal y
de contratistas para hacer crecer la economia. Si bien el gobierno federal supervisa el proceso
de naturalizacion, los estados y los municipios han desempefiado un papel en el aumento de
las tasas de naturalizacion al ayudar con los costos. El condado de Montgomery, por ejemplo,
ofrece unabecade $300 a los titulares de tarjetas verdes que ganan menos del 300 % del umbral
federal de pobreza. Este programa, dirigido por CASA, ha ayudado a cientos de inmigrantes a
obtener acceso legal empleos en el gobierno federal y con contrato.*

También existen restricciones laborales que afectan a los inmigrantes para trabajar en el
gobierno estatal y local, que en conjunto representan el 13.2 % del empleo en Maryland.>® Aunque
la mayoria de los gobiernos estatales y locales de Maryland no exigen la ciudadania, los agentes
del orden publico del estado deben ser ciudadanos o titulares de una tarjeta verde que hayan
sido dados de baja honorablemente del ejército estadounidense. Algunos estados, incluidos
California y Colorado, recientemente han aprobado leyes que permiten que quienes no son
ciudadanos y tienen una autorizacion de trabajo, como los beneficiarios de DACA, trabajen
como miembros de las fuerzas de seguridad.>” También existen restricciones sobre qué tipos
de propietarios de empresas pueden tener un contrato con el Estado. Por ejemplo, Unicamente
los ciudadanos estadounidenses y los residentes permanentes legales (titulares de la tarjeta
verde) pueden obtener la certificacion a través del programa Minority Business Enterprise
(empresa propiedad de minorias, MBE, en inglés) de Maryland porque esta vinculado a normas
y regulaciones federales.
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STEM

Actualmente hay 21,297 estudiantes internacionales que estudian en 98 escuelas certificadas
por el Programa de Estudiantes y Visitantes de Intercambio (SEVP, en inglés) en Maryland.5% 53
Estos estudiantes son residentes legales y temporales autorizados a través del programa de
visa F-1, que esta disponible para estudiantes internacionales que cursan estudios a tiempo
completo en los EE. UU. Los principales paises de donde vienen los estudiantes internacionales
en Maryland son China (37 %), India (24 %) y Corea del Sur (4 %).>*

Alrededor del 50 % de estos estudiantes cursa maestrias, el 20 % asiste a doctorados y el
16 % estudia licenciaturas. Mas de una cuarta parte (27 % o 5,849) de todos los estudiantes
internacionales de Maryland estan en programas STEM.> Los estudiantes internacionales,
especialmente aquellos que cursan estudios de posgrado, hacen contribuciones significativas
para la investigacién y la innovacién en los campos STEM a través de su trabajo académico.
El Departamento de Comercio de los Estados Unidos reconoce el impacto de su trabajo en el
desarrollo econémico y la competitividad de Estados Unidos.>® Pero en la mayoria de los casos,
debido a las restricciones de la visa, los estudiantes internacionales no tienen la oportunidad
de ejercer sus carreras en los EE. UU.

Al graduarse, los estudiantes con visas F-1 pueden solicitar una Capacitacion Practica Opcional
(OPT, en inglés) > para extender su estadia hasta por un afo si encuentran un trabajo en los
EE. UU. relacionado con su titulo, o hasta por tres afios si encuentran un trabajo en el campo
STEM. Entre 2004 y 2016, aproximadamente el 60 % de los alumnos que estudiaron en la region
de Baltimore y el 68 % de los que lo hicieron en la region de Washington permanecieron en sus
respectivas areas para realizar una OPT. *8Los empleadores de las industrias STEM de Maryland,
donde casi una cuarta parte de los trabajadores son inmigrantes,*® se ven particularmente
afectados por el programa OPT y las politicas de visas. Estas industrias son clave para el futuro
de la economia de Maryland e incluyen la computacién cuantica, la biotecnologia y las ciencias
bioldgicas, y la ciberseguridad. Entre 2004 y 2016, el 56 % de los empleados de OPT que se
encuentran en el area de Baltimore y el 49 % que estan en el area metropolitana de Washington
trabajaban en campos STEM. Y, a diferencia de otros programas de trabajadores temporales, el
programa OPT tiene una tasa de aceptacidon muy alta, especialmente para trabajos STEM. De
hecho, se aprueba el 97 % de las solicitudes de OPT para STEM cada afio.%°

Incluso si la experiencia laboral agrega valor tanto para el empleador como para el empleado,
las limitaciones de tiempo en el OPT son estrictas y los residentes nacidos en el extranjero
pueden permanecer en los EE. UU. Unicamente si obtienen una visa de trabajo H-1B. El gobierno
federal emite solo 85,000 visas H-1B por afio para todo el pais. En los afios mas recientes, se
selecciond solo el 25 % de los registros elegibles para H-1B." Ademas, el proceso para obtener
una H-1B puede ser costoso, complicado y llevar mucho tiempo, tanto para el empleador como
para el empleado. Muchos empleadores no quieren o no pueden pasar por el proceso y se
ven obligados a despedir a los trabajadores después de haberlos capacitado y de que hayan
trabajado durante uno atres afios, lo que generainterrupciones e ineficiencias en sus operaciones
comerciales. Estados Unidos no crea un puente entre su cartera de estudiantes internacionales
y su fuerza laboral. A menudo, es mas facil para las corporaciones multinacionales transferir
a los empleados cuyo OPT vence a oficinas en otros paises en lugar de apoyarlos durante el
proceso para obtener la visa H-1B de Estados Unidos.
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Una empresa de informatica (IT, en inglés) cuyos duefios son inmigrantes y tiene
sede en el condado de Montgomery ha utilizado el programa OPT durante aios
y tiene experiencias exitosas de empleados que han pasado del OPT a su visa
de estudiante F-1 a ser titulares de las visas H-1B, titulares de tarjetas verdes,
ciudadanos estadounidenses, propietarios de negocios exitosos y generadores
de empleo. El mismo propietario de la empresa ha visto una cantidad mayor de
trabajadores que ejercian mediante el OPT abandonar su empresa justo cuando se
habian convertido en miembros valiosos y totalmente capacitados de su equipo. La
empresa recientemente perdié a uno de sus empleados del OPT después de menos
de un afio en el trabajo cuando el empleado regresé a Corea del Sur porque sus
opciones a largo plazo en los EE UU. eran limitadas.®

Basicamente, no existe un camino claro hacia la residencia permanente para la mayoria de
los estudiantes internacionales. Cada afio, Maryland pierde los mejores talentos del estado
provenientes de empleos altamente calificados que son dificiles de cubrir debido a este
obstaculo. Cubrir estos puestos de trabajo es fundamental para el futuro de la economia de
Maryland.

Conclusion: mirar hacia el futuro

Los inmigrantes han desempefiado un papel importante en la mejora de la economia
de Maryland en los ultimos afios, compensando la emigracion interna y las bajas tasas de
participacién en la poblacion activa entre los ciudadanos de Maryland nacidos en Estados
Unidos. De cara al futuro, para que la economia de Maryland prospere debe haber mas vias
para que los inmigrantes se conviertan en residentes legales y participen plenamente en la
fuerza laboral. Varias sefiales prometedoras indican que Maryland se encuentra en una
posicion competitiva para beneficiarse del aumento de la inmigracion.

Enprimerlugar, las perspectivasecondmicasrevisadas dela Oficina de Presupuesto del Congreso
(CBO, eninglés) para 2024-2034 prevén un mayor aumento de la migracién internacional hasta
2026 que lo previsto anteriormente. La CBO prevé que la poblacién civil de 16 afios 0 mas
superara su proyeccidén anterior en 7.4 millones de personas en 2033. La mayor parte de ese
aumento (5.9 millones) se debe a un incremento previsto del niUmero neto de personas que
emigran a EE. UU.%3Esta previsidn revisada deberia beneficiar a Maryland, que ha registrado la
llegada de un gran numero de inmigrantes desde 2021.

En segundo lugar, recientemente se reconocié a Maryland como un estado acogedor para los
inmigrantes. Segun una clasificacion de 2022 de las 100 areas metropolitanas mas grandes donde
mas prosperan los inmigrantes, la de Baltimore ocupa el segundo lugar y la de Washington
(que incluye los condados de Montgomery, Prince George, Frederick, Calvert y Charles) ocupa
el quinto lugar (ver Figura 13). La clasificacion, publicada en un informe de la Iniciativa de
Crecimiento Econdmico del Instituto George W. Bush y la Universidad Metodista del Sur, se basa en
un sistema de puntuacion compuesto que combina 12 medidas centradas en el nivel educativo,
los ingresos, el bienestar econémico y el nivel de vida.®
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Figura 13: Dénde prosperan mds los inmigrantes: 10 principales dreas metropolitanas grandes (de
las 100 dreas metropolitanas mds grandes de Estados Unidos)

Clasificacion Area metropolitana Puntuacion z media
1 San Jose-Sunnyvale-Santa Clara, CA 2.23
2 Baltimore-Columbia-Towson, MD 1.21
3 San Francisco-Oakland-Berkeley, CA 118
4 Seattle-Tacoma-Bellevue, WA 1.1
5 Washington-Arlington-Alexandria, DC-VA-MD-WV 1.08
6 St. Louis, MO-IL 1.02
7 Pittsburgh, PA 1.01
8 Raleigh-Cary, NC 0.84
9 Jackson, MS 0.8
10 Cincinnati, OH-KY-IN 0,71

Fuente: Iniciativa de Crecimiento Econémico del Instituto George W. Bush y la Universidad
Metodista del Sur

Ademas, el Consejo Estadounidense de Inmigracién reconocié a Baltimore como lider nacional
en la promocién de oportunidades econdmicas para los inmigrantes.®® El afio pasado, el
gobierno de Biden designd a Baltimore como ciudad de reasentamiento de refugiados. La
organizacion internacional sin fines de lucro para refugiados con sede en Baltimore, Global
Refuge (anteriormente Servicio Luterano de Inmigracién y Refugiados), abri6 su primer Centro
de Bienvenida en Baltimore en junio pasado para apoyar a los refugiados que pronto llegaran
al &rea metropolitana de Baltimore desde Asia y Africa.®®

Finalmente, un analisis reciente del Banco de la Reserva Federal de San Francisco revelé que
estados como Maryland, que tienen un alto porcentaje de trabajadores nacidos en el extranjero,
tienden a experimentar una restriccién del mercado laboral cuando se produce un descenso
de la migracién internacional. El mercado laboral de Maryland puede estar experimentando
los efectos persistentes del fuerte descenso de la migracion internacional que se produjo
antes y durante la pandemia. Este analisis sugiere que a medida que la migracion internacional
continle aumentando, la oferta laboral de Maryland aumentara y probablemente aliviara la
escasez actual. 6768

Elaumento de la migracion internacional beneficiara ala economia de Maryland, lo que generara
un crecimiento de la poblacién, la fuerza laboral, los consumidoresy los contribuyentes. Aunque
el gobierno federal desempefa el papel mas importante en la gestion del flujo de inmigrantes
a los EE. UU. y en la determinacion de la escala y el alcance de las autorizaciones de trabajo y
las visas, también existe un menu de medidas que los gobiernos estatales y locales pueden
adoptar y han adoptado para apoyar a los trabajadores y las comunidades inmigrantes. Estas
medidas incluyen la flexibilizacion de las restricciones a las certificaciones profesionales, la
eliminacién de los requisitos de ciudadania en ciertos empleos del gobierno estatal y local, el
brindar apoyo econémico y técnico a los titulares de tarjetas verdes que sean elegibles para
la naturalizacion, el fomentar a las universidades y empleadores a maximizar la utilizacion de
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visas de trabajo temporales para estudiantes internacionales y, en términos mas generales, la
promocion intencionada de un ecosistema de oportunidades econdémicas para los inmigrantes.
Maryland tiene una historia solida de recibir cordialmente a inmigrantes, desde el puerto de
Baltimore hasta las comunidades de la costa este y la regién que rodea la capital del pais. La
economia de Maryland solo se beneficiara con la continua migracién internacional a sus costas.
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Apéndice: tablas de datos para graficos

Tabla de datos para la Figura 3: perfil de crecimiento de la poblacién de Maryland (miles)

callt;\:do:rio hl::ﬁ:ré:\rc':gn in'::rgrzgzilg:al MR [RISEL I i

2000 5.901231562 20.75909762 30.09789817 56.75822735
2001 11.54748497 22.30750277 29.45875086 63.3137386

2002 12.02031638 17.29391329 29.30094462 58.61517429
2003 -2.442245098 20.18360402 30.67278248 48.4141414

2004 -12.17780153 28.55496993 30.93187237 47.30904076
2005 -19.34291422 27.95529939 32.02496361 40.63734877
2006 -31.88465159 25.25395849 33.87208124 27.24138814
2007 -32.91055541 25.84637649 34.38573145 27.32155254
2008 -20.34632313 24.55496142 33.82460382 38.03324211
2009 -7.34804115 29.24528571 32.0081561 53.90540067
2010 -6.134250627 29.48513427 30.29283147 53.64371512
2011 -15.25734635 31.58736288 29.70529732 46.03531385
2012 -12.33232216 33.83800921 27.79602797 49.30171502
2013 -9.596346865 30.44457502 27.25838615 48.1066143

2014 -12.86108225 31.68108718 27.77689307 46.59689799
2015 -10.7807064 27.25403289 2710485418 43.57818067
2016 -8.500727986 23.68934673 24.36440737 39.55302611

2017 -9.911685446 22.39074715 21.89450561 34.37356732
2018 -10.13469599 16.80843419 2114834115 27.82207935
2019 -11.5469764 15.09943703 17.01395004 20.56641067
2020 -12.07208418 9.887970338 10.55667897 8.37256512

2021 -33.43798956 15.92036959 9.270587934 -8.247032036
2022 -40.70300582 24.60011282 12.9011046 -3.201788395
2023 -23.40199202 34.37426325 14.72456798 25.69683922

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos; Moody'’s Analytics; Oficina
de la Contraloria, Agencia de Estimaciones de Ingresos (BRE, en inglés)

Abril de 2024 « CONTRALORIA DE MARYLAND 21

Ver gréfico




Tabla de datos para la Figura 4: cambio en la poblacién: MD, VA, PAy D.C.
(acumulativo, 2019 a 2023)

Cambio en la poblacién MD VA PA D.C.
Incremento natural 67,231 87,049 (68,670) 14,944
Migracion internacional 95,389 126,408 90,941 18,135
Migracion interna neta (143,756) (55,405) (83,352) (16,052)
Cambio total neto 18,864 158,052 (61,081) 17,027

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Estimaciones de Poblacion y Vivienda; Instituto
Brookings

Ver gréfico

Tabla de datos para la Figura 6: residentes nacidos en el extranjero como
porcentaje de la poblacién total : MD y EE. UU. (1990 - 2020)

Aio 1990 2000 2010 2020
Maryland 6.6 % 9.8 % 13.9% 15.2 %
EE. UU. 7.9 % 1.1 % 12.9 % 14 %

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense;
Departamento de Servicios Legislativos de Maryland

Ver gréfico

22 INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA ECONOMIA DE MARYLAND * Inmigracién y Economia



Tabla de datos para la Figura 7: estado de naturalizacién. Maryland,
residentes nacidos en el extranjero (2021), desglose de residentes no
naturalizados: Maryland (2021)

Tipo (estado de naturalizacién) Porcentaje

Nacido en el extranjero naturalizado

55 %

Nacido en el extranjero no naturalizado

45 %

Tipo de residente no

naturalizado

Descripcion

Porcentaje

Residentes legales

También conocidos

Permanente permanentes 41 % cct)g;j%gtsu\llaerredsecée
Temporal / No Trabajadores 2 0 Mas de 11 tipos de visa,
inmigrantes temporales incluida la H-2
iTr?rWig?e:gltésNo Estudiantes 3%

;Egig?arg!césl\lo Diplomaticos 2%

Refugiados Refugiados 9%

Estado crepuscular TPS 3%

Estado crepuscular DACA 5% Elegiblreesc,ecpotggggidos y
No autorizado No autorizado 36 %

SUMA, total estimado
de residentes no
naturalizados

Fuentes: Departamento de Seguridad Nacional (“Estudio en los Estados Unidos”; “Anuario de
estadisticas de inmigracion”; “Estimaciones de la poblacién de residentes permanentes legales en los
EE. UU.") y Consejo Estadounidense de Inmigracion (“Mapa del impacto”); Oficina del Censo de los
Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense.

Ver gréfico
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Tabla de datos para la Figura 9: inmigrantes como porcentaje de la fuerza
laboral: MD, VA, PA y EE. UU. (2013 - 2022)

Aio MD VA PA EE. UU.
2013 18.4 % 15.2 % 7.5 % 16.5 %
2014 19.2 % 15.7 % 7.8 % 16.8 %
2015 19.6 % 16.1 % 7.8 % 16.9 %
2016 19.9 % 16.1 % 8.2% 17.0 %
2017 19.7 % 16.5 % 8.6 % 171 %
2018 19.9 % 16.5 % 8.9 % 17.2 %
2019 19.6 % 16.6 % 8.7% 17.2 %
2020 19.7 % 16.5 % 8.6 % 16.9 %
2021 20.4 % 16.1 % 9.0 % 171 %
2022 211 % 16.7 % 9.5 % 17.3 %

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense (2013 - 2022)

Ver gréfico
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Tabla de datos para la Figura 10: tasas de participacion en la fuerza laboral
en Maryland; personas nacidas en los EE. UU. en comparacidén con las
nacidas en el extranjero (2013 - 2022)

Nacidas en los Estados Unidos Nacidas en el extranjero

2013 66.7 % 74.3 %
2014 66.3 % 733 %
2015 65.3 % 72.7 %
2016 65.9 % 74.0 %
2017 66.0 % 73.4%
2018 65.4 % 74.5 %
2019 65.5 % 72.5%
2020 65.5 % 73.5%
2021 64.3 % 71.8%
2022 64.9 % 72.2%

Fuente: Oficina del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense
(2013 -2022)

Ver gréfico

Tabla de datos para la Figura 12: nimero de trabajadores temporales
admitidos anualmente en Maryland (2018 - 2022)

Aino Ndmero de trabajadores

2018 29,530
2019 30,437
2020 16,242
2021 9,749
2022 19,028
2019 103.1
2020 95.0
2021 979
2022 100.1

Fuente: Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos (2022)

Ver gréfico
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